O CARLHAG "

Denna miljopolicy galler hela CARLHAG AB.

Syfte

CARLHAG AB ska folja aktuell miljdlagstiftning, regler, krav och normer och arbeta fér standiga
forbattringar i sitt miljdarbete. Vi vill att CARLHAG AB ska uppfattas som aktiv och trovardig i sitt
miliparbete bade:

. internt for en fortsatt satsning p& miljo- och halsoanpassning av verksamheten
. externt for en minskad miljopaverkan (vid produktionen) av vara tjanster/produkter.
Mal

CARLHAG AB ska fortsatta forebygga och minska miljobelastningen fran verksamheten genom
ett systematiskt miljéarbete med en stravan mot standiga forbattringar.

Medel — ett systematiskt arbete
Ett systematiskt miljdarbete i CARLHAG AB innebar att:

. Gallande miljolagstiftning, andra aktuella regler och krav utgér miniminiva i CARLHAG
ABs miljdarbete.

. VD eller/och annan utsedd ansvarig formulerar arliga konkreta mal for CARLHAG ABs
miljoarbete.

. Standiga forbattringar ska vara vagledande for oss i ett successivt utokat miljdarbete.

. VD eller/och annan utsedd ansvarig ansvarar att denna miljépolicy och de aktuella méalen

efterlevs och successivt revideras.

. Arbetstagare ska ges kontinuerlig utbildning och information om aktuell lagstiftning och
andra regler samt ges kunskap om konkreta aktiviteter och miljéférbattrande insatser for
arbetets utférande.

. VD eller/och annan utsedd ansvarig gor arliga utvarderingar och revisioner av CARLHAG
ABs miljoarbete utifrdn utékade och nyformulerade mal.

Utgangspunkter och principer

. Att vi stravar efter att forbattra Ionsamheten och effektivisera verksamheten utifran miljo-
hansyn.
. Att vi foljer den s.k. utbytesprincipen, vilken betyder att kontinuerligt byta ut &ldre samre

fungerande teknik mot nyare och mer miljovanlig teknik och utrustning.

. Att miljdarbetet foljer den s.k. férsiktighetsprincipen, vilket betyder att undvika riskfylld
produktion eller verksamhet, och i stéllet hitta sakrare arbetssatt och metoder.

. Att alla arbetstagare med externa kontakter, samarbetspartner, leverantérer och kunder,
atar sig att samarbeta med dessa i syfte att ocksa 6ka deras miljdmedvetenhet och stddja
dem i att minska sin miljébelastning vid anvandningen av vara tjanster/produkter.
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Ataganden och Insatser
CARLHAG ABs miljohansyn innebar féljande grundlaggande ataganden och konkreta insatser:

Att vi sa langt det ar mojligt undviker engangsartiklar och valjer miljogodkanda kontors-
material och annat férbrukningsmaterial.

Att vi stravar efter en sa |ag energiférbrukning som mojligt, genom att exempelvis slacka
lampor och inte lata datorer sta i vantelage nar arbetsdagen ar slut.

Att arbetstagare anvander kommunikationer med liten miljobelastning, exempelvis kollek-
tivtrafik till och fran arbetet, e-post och videokonferenser istallet for egen bil, vanlig post
och resor till och fran moten.

Att vi staller rimliga och relevanta miljomassiga krav pa vara leverantérer och tar miljo-
massiga hansyn vid storre investeringar, exempelvis vid inkdp av ny arbets- eller kontors-
utrustning.

Att vi lamnar sadant i verksamheten som later sig atervinnas till tervinnings- och miljo-
stationer, exempelvis papper och kartong, batterier, elskrot, engangsglas etc.

Att vi tar hansyn till &tervinning av material och miljgséker avfallshantering samt att detta
prioriteras framfor exempelvis tillgénglighet och pris.

Att vi bara skriver ut nédvandiga dokument och dar det ar mojligt anvander oss av dub-
belsidig utskrift.

Mal for miljoarbete perioden 2023-2026

Varje mal for miljoarbetet bor utformas SMART, dvs. specifikt, matbart, accepterat, realistiskt
och tidssatt. Det betyder konkreta och specifika formuleringar och mal som gar att folja upp och
utvérdera.

Mal for CARLHAG ABs miljdarbete under perioden 2023 - 2026:

Minska vart fossila anvandande

Konvertera till elbilar

Minska vart resande - anvand digital teknik i stillet.

Byta ut traditionella ljuskallor till mer energieffektiva lampor
Investera i solceller - Karlstad

Byt ut ev farliga kemikalier som vi anvéander i var verksamhet

Policyn antagen 2022-05-01
Ledningen pa CARLHAG AB
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